
 

 

SCHEDA DI TIROCINIO 
CORSO DI LAUREA IN EDUCAZIONE PROFESSIONALE 

 

N° giornate di tirocinio svolte:  N° ore di tirocinio svolte  

 

Premessa  

Nel secondo anno di corso lo studente parteciperà alle attività del servizio ospitante come osservatore in 

situazione, partecipando il più possibile a tutte le componenti delle attività educativo/riabilitative. Pur 

avendo prevalentemente un ruolo osservativo, lo studente dovrà dimostrare di avere sviluppato tutti gli 

aspetti di “saper essere” che sono necessari in un ambiente lavorativo.  

La valutazione  

La valutazione da parte del tutor aziendale va intesa come un importante contributo al processo formativo 

dell’Educatore Professionale.    

E’ opportuno, da parte del tutor aziendale, prevedere oltre al momento di verifica finale, uno spazio dedicato 

all’accoglienza dell’Educatore in formazione e una o più verifiche in itinere.  

La sottostante scheda di valutazione deve essere compilata con serenità e veridicità in modo da non 

compromettere il percorso di formazione.  

Osservazioni 

Il breve spazio a seguire può essere utilizzato per osservazioni, sia rispetto alle caratteristiche dello studente 

o per commentare eventuali difficoltà o scelte fatte nell’uso della scheda di valutazione.  
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A.A. …………./………….. Anno di corso II 

 
Studente (nome cognome) 
  

Matricola  

 

Tutor (nome e cognome) 
  

Servizio/Struttura 

Periodo di frequenza  dal                                              al 

 



 

 

 

Data: ___________       

firma tutor_________________________        firma studente____________________________ 

Obiettivi cognitivi 
CROCETTARE   LA PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO 

DELL’OBIETTIVO 

Conosce l’organizzazione generale dell’ente in 
cui è inserito 

0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Sa Indentificare la mappa organizzativa del 
servizio-progetto (tipologia di utenza, modalità 
di accesso, risposte ecc..) 

0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Individua i ruoli professionali e le diverse 
competenze  

0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Riconosce il modello generale di riferimento 
utilizzato dalla struttura/servizio 

0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Descrive le tecniche educative utilizzate 0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Comprende la corretta modalità relazionale con 
le diverse tipologie di utenza  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Comprende la corretta modalità relazionale con 
gli operatori presenti nella struttura/servizio 

0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Identifica adeguati interventi educativi da 
utilizzare nella relazione con l’utenza  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Riconosce le criticità dell’agire educativo  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Obiettivi Comportamentali  
CROCETTARE   LA PERCENTUALE DI RAGGIUNGIMENTO 

DELL’OBIETTIVO 

Correttezza 

Puntualità 0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Avvisa e concorda in caso di 
variazioni del calendario 
personale di tirocinio  

0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Rispetto della privacy 0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Non discrimina fra i pazienti  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Rispetto dei 
ruoli 

Con i colleghi 0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Con i pazienti  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Adeguatezza 
di linguaggio 

Non verbale  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Verbale  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
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 Si adegua allo stile educativo 

dell’organizzazione  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 

Contiene le proprie emozioni  0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Sa essere propositivo/a 0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 
Contiene eventuali approcci non 
corretti dei pazienti 0% - 30% 30%-50% 60% 70% 80% 90% 100% 


